https://www.feelinjob.com/job/founding-senior-backend-engineer-node-typescript-startup-lyon-cdi/

Senior Foundin Backend Engineer Node i :
TypeScript | Start-%p @ Lyon | CDI (I—%F) f{: 'a:;e §5r°p,?€s ° selon  profil et

expérience.
Cette offre d’emploi est une exclusivité Feelinjob ! A cela viendront s'ajouter des

BSPCE.

Secteur

Cette jeune et ambitieuse startup early stage lyonnaise, dont les fondateurs Startup tech et 1A en early stage

expérimentés ont déja connu le succes d’'une premiere startup, est éditrice d’'une

solution Saas riche de sens qui révolutionne son marché grace a la tech et a I'lA. .
Localisation

Pour accélérer la construction de son produit, elle cherche un.e Senior Founding 69001, Lyon, France

Backend Engineer Node & TypeScript qui deviendra un acteur clé de son équipe. .
Poste proposé en mode hybride

pour allier le plaisir du télétravail et
du travail en équipe :
Ta mission
® 4 voire 3 jours / semaine
dans les locaux de
I'entreprise, en plein centre
de Lyon;
e et 1 jour voire 2 jours /
semaine en télétravail si tu
le souhaites.

Directement rattaché au CTO de la startup, tu rejoins la petite équipe tech de la
startup, composée d’Ingénieurs ayant un excellent niveau technique, et tu auras
comme missions principales :

* Le développement Backend et Infra d’APIs performantes et sécurisées et
de systémes backend scalables avec Node.js et Typescript ;

* La mise en place d’outils d’lA et de Machine Learning dans les services
backend ; Poste a pourvoir

* La définition et & la mise en ceuvre d’architectures techniques robustes, le Des que tu es disponible !
choix des outils appropriés et la promotion des meilleures pratiques de
développement backend ; Voir les autres jobs

¢ |’identification et la résolution des goulots d’étranglement pour garantir la
performance et la scalabilité du backend ;

¢ Tu participeras a la veille technologique et au suivi des tendances backend
pour les intégrer lorsqu’elles apportent de la valeur ;

¢ Tu coacheras les nouveaux développeurs, tout en contribuant a construire
une culture technique d’excellence au sein de I'équipe.

Tu travailleras pour cela en collaboration étroite avec les équipes Frontend, Produit

et les experts Métier pour transformer les besoins utilisateurs en solutions
techniques efficaces.

La stack technique

Node.js, TypeScript, PostgreSQL, Cloud Azure, OpenAl, GraphQL/REST, Python
pour le ML, Terraform, Docker ...

Ton profil
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¢ Tu as au moins 5 ans d’expérience en développement backend, et
idéalement plus ;

e Tu maitrises Node.js, Typescript, et tu as une solide connaissance des
bases de données relationnelles (PostgreSQL) ;

¢ Les sujets liés a I'intelligence artificielle t'intéresse fortement ;

¢ Tu as I'habitude des sujets liés a la scalabilité, la sécurité et la performance
dans un environnement cloud ;

¢ Tu es al'aise avec les pipelines CI/CD et tu as une bonne connaissance
des outils DevOps (Docker, Terraform, ...) ;

e Méme si tu as un excellent niveau technique, ton approche est avant tout
orientée produit et tu aimes échanger avec tes collegues experts métier et
produit ;

¢ Enfin, tu aimes travailler en équipe, partager et transmettre tes
connaissances aux autres membres de I'équipe.

Ton lieu de travail

Le poste est proposé en mode hybride pour allier le plaisir du télétravail a celui du
travail en équipe :

¢ 4 voire 3 jours / semaine dans les locaux de I’entreprise, en plein centre de
Lyon;
e et 1 jour voire 2 jours / semaine en télétravail si tu le souhaites.

Salaire et autres avantages

¢ 65 a 85 K€ selon profil et expérience ;
¢ Plan d’achat d’actions / BSPCE / Stock options.

Processus de recrutement

¢ Entretien de screening avec la startup (~ 30 minutes) ;

e Test d’architecture et de code (~ 2h). Tu utiliseras pour cela ton IDE avec
Node.js ;

e Entretien Culture et Career Fit (~ 1h) pour bien comprendre tes motivations,
tes valeurs, et s’assurer ensemble que tu t'épanouiras dans le role proposé ;

¢ Entretien avec le CEO ;

* Prise de référence ;

¢ Et pour finir, ta proposition !

Ce process peut te sembler long, mais il est en rapport avec le niveau d’exigence
requis pour le poste. Le but est que la startup et toi puissiez vous assurer que le
poste est fait pour toi, et vice versa !
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